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WAAIME NewsColumna de silla

La reunión de mitad de año de la SME:

un éxito rotundo para WAAIME
Recién regresando de la 

Reunión de Mitad de Año 
de la SME, no podría estar 
más satisfecha con la situación 
actual de WAAIME y hacia 
dónde nos dirigimos en el 
futuro. Esta reunión, celebrada 
en el Double Tree by Hilton en 
Greenwood Village, Colorado, 
del 12 al 14 de septiembre, 
fue una reunión del principal 
equipo de liderazgo de la 
SME. La reunión de mitad 
de año es una reunión mucho 
más pequeña y personalizada 
que la Reunión Anual de SME de febrero. Comenzó 
con una recepción de bienvenida en la oficina central 
de SME, donde se realiza todo el trabajo para apoyar el 
funcionamiento interno de SME, incluida nuestra División 
WAAIME.

Reunión de promocion de WAAIME
El gran evento de WAAIME fue el sábado por la 

mañana cuando organizamos nuestra primera reunión 
de promocion. Invitamos a todos los líderes de SME que 
asistieron a venir y disfrutar de un desayuno continental 
mientras 1) volvíamos a presentar a los miembros 
de nuestro Comité Ejecutivo, 2) los actualizábamos 
brevemente sobre nuestros recientes esfuerzos de 
planificación estratégica, 3) explicábamos las nuevas 
iniciativas de WAAIME como Careers That Rock!, la beca 
conmemorativa Rebecca Bweupe-Siwale y los programas 
de coaching y capacitaciones en asociacion con la industria 
de nuestra sección de Lima y 4) explorábamos las sinergias 
que la nueva visión y los objetivos de WAAIME pueden 
tener con las iniciativas de otras divisiones y comités de 
SME. Tuvimos una gran multitud que asistió, incluidos 
nueve presidentes pasados, actuales y futuros de SME. El 
Comité de Gobernanza y Asuntos Públicos, cuya reunión 
estaba programada al mismo tiempo que nuestra Reunión 

de promocion, incluso se tomó un descanso de 20 minutos 
para venir y escuchar lo que WAAIME tenía que decir. 
¡Gracias GPAC y a todos los que asistieron por su apoyo!

Nuestra Reunión de Finanzas estaba programada 
para comenzar inmediatamente después de la Reunión 
de Promocion, pero el interés de los asistentes retrasó su 
inicio media hora. Dado que el propósito de la reunión 
de promocion era informar a los líderes de la SME sobre 
las iniciativas de WAAIME, el hecho de que los asistentes 
quisieran explorar más ideas y sinergias hizo que fuera una 
decisión fácil comenzar nuestra reunión de finanzas un 
poco más tarde de lo planeado.

Aspectos destacados de la reunión de finanzas
Nueva empresa - Mismos asesores de inversión: Tom 

Austin y Ryan Smith han hecho un gran trabajo asesorando 
a WAAIME sobre nuestra estrategia de inversión de 
cartera durante muchos años. Anteriormente con UBS, 
Tom y Ryan se mudaron como equipo a RBC Wealth 
Management a principios de este año. Son las personas, 
no las empresas, en quienes confiamos para ayudarnos a 
administrar nuestras responsabilidades fiduciarias, por lo 
que fue una decisión fácil para WAAIME seguir a Tom 
y Ryan a RBC con nuestra cartera. Convenientemente, 
el resto de SME también optó por seguir a Tom y Ryan 
con sus inversiones, lo que permitió que toda la SME 
hiciera el cambio sin ningún cambio de activos ni tarifas de 
transferencia.

Rendimiento de la cartera: Como siempre lo han 
hecho en el pasado, Tom y Ryan dieron a nuestro Comité 
Ejecutivo de WAAIME una visión general y sus opiniones 
sobre el mercado de valores y las perspectivas económicas. 
Hablaron de historias de mercado, correcciones, mercados 
globales, así como sus puntos de vista sobre los mercados 
de renta variable y renta fija. Informaron que la cartera de 
WAAIME estaba valorada en alrededor de $ 9.5 millones 
al 31 de agosto de 2025, lo que refleja un flujo de efectivo 
estimado para operaciones de financiamiento de más de 

Barb Filas
2025 WAAIME Chair

(Continued on page 5)

La reunión de divulgación de WAAIME atrajo una gran asistencia de líderes voluntarios de SME interesados en explorar 
nuevas iniciativas de WAAIME.
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Invirtiendo en el Futuro: 
WAAIME Otorga $365,000 en Becas
 por Lydia Hull, Presidenta de Becas de 

30 Años de Impacto;

Las Becas Young de WAAIME Siguen Inspirando

Como parte de nuestro compromiso 
en 2025 de apoyar a la próxima 

generación de profesionales en Ciencias 
de la Tierra, WAAIME se enorgullece en 
anunciar la entrega de $365,000 en becas 
a 197 estudiantes de 20 universidades 
en todo Estados Unidos. Estos fondos 
han ayudado a cubrir matrícula, comprar 
libros, actualizar materiales y más—
asegurando que los estudiantes tengan las 
herramientas necesarias para tener éxito.

Mirando hacia adelante, nos 
complace anunciar que el próximo ciclo 
de solicitudes estará abierto del 1 al 25 
de enero de 2026. Estudiantes, por favor 
marquen sus calendarios.

Soliciten en línea en https://www.
waaime.org/

Este año, la elegibilidad incluye 
estudiantes de segundo semestre, así 
como alumnos de segundo, tercer y 
cuarto año, y estudiantes de maestría inscritos en programas de 
Ciencias de la Tierra o industrias extractivas. Los solicitantes 
deben ser estudiantes de tiempo completo. Solo se requerirá 

Visualizando el alcance de las becas WAAIME en Estados Unidos—197 estudiantes 
beneficiados en 2025.

Durante más de tres décadas, las becas Lewis 
E. y Elizabeth W. Young han contribuido

a moldear el futuro de las industrias extractivas 
al apoyar a estudiantes que cursan carreras 
en ingeniería de minas, metalurgia, petróleo y 
ciencia de materiales en universidades como la 
Universidad de Pittsburgh, Carnegie Mellon, 
West Virginia University y Virginia Tech.

La Sección WAAIME de Pensilvania 
Occidental se complace en anunciar que se 
otorgarán $21,000 en becas a estudiantes de 
pregrado que demuestren mérito académico y 
compromiso con su campo. Los beneficiarios 
elegibles recibirán montos que van desde 
$500 hasta $2,000 para apoyar su trayectoria 
académica.

Estas becas son posibles gracias a un 
fideicomiso administrado por el Instituto 
Americano de Ingenieros de Minas, Metalurgia 

by Jean Davin, Presidenta de la Sección WAAIME de Pensilvania Occidental

Estudiantes de Virginia Tech reciben con orgullo las becas Lewis E. y 
Elizabeth W. Young otorgadas por la Sección WAAIME de Pensilvania Oc-
cidental.

y Petróleo (AIME) y gestionado por la Sección WAAIME de 
Pensilvania Occidental—continuando con un legado de orgullo al 
invertir en la próxima generación de líderes de la industria. n

una referencia, que puede provenir de un jefe de departamento, 
asesor o profesor.

Esperamos con entusiasmo otro año exitoso apoyando a los 
futuros líderes de las industrias extractivas. n
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Las nominaciones del Comité Ejecutivo normalmente se 
han solicitado en el Boletín de Primavera. La solicitud 

permaneció abierta hasta el 30 de noviembre y el nuevo 
miembro fue seleccionado en diciembre de cada año. Esto 
no dejó tiempo para presentar a los nuevos miembros 
del Comité a los miembros de WAAIME antes de su 
instalación y esos nuevos miembros contaron con poco 
tiempo para ponerse al día con los deberes específicos de 
su nuevo rol en el Comité. En un esfuerzo por preparar 
mejor a los nuevos miembros del Comité Ejecutivo para 
sus roles de liderazgo, el Manual de Operaciones de 
WAAIME generalmente describe el proceso y las Pautas 
de Nominaciones aprobadas por unanimidad (el 14/9/25) 
agregan pautas especificas a lo que está involucrado. Las 
Directrices ponen en vigor los siguientes cambios: 

1.	 Para garantizar que los miembros entrantes del
Comité Ejecutivo estén adecuadamente preparados
para servir, WAAIME nominará y elegirá a un
Presidente Electo Designado por un período
de un año con la intención de que el Presidente
Electo Designado rotará en el período de tres años
de Presidente Electo a Presidente a Presidente
Anterior después de que se complete su mandato
de un año.

2.	 Del mismo modo, WAAIME también elegirá un
Vicedirector de Becas y un Vice-Representante
Internacional, quienes servirán al menos por
un período de un año con la expectativa de ser
elegidos Director de Becas y Representante
Internacional, respectivamente, después de que

by Barbara Filas

se complete el compromiso de tres años de cada 
Presidente permanente respectivo.

3.	 El Presidente Electo Designado, el Vice-director
de Becas y el Vice-Representante Internacional
no son miembros con derecho a voto del Comité
Ejecutivo ni de los Funcionarios de la División
hasta que sean debidamente elegidos para rotar
en el Comité Ejecutivo como Presidente Electo, 
Director de Becas o Representante Internacional.

Esta convocatoria de nominaciones es para el 
Presidente Electo Designado del Comité Ejecutivo de 
WAAIME. Las nominaciones deben incluir:

1.	 una carta de nominación de una sola página
que indique el conocimiento y la relación del
nominador con el nominado, 

2.	 una breve biografía de las contribuciones
específicas del nominado a WAAIME y/o
específicamente al comité de becas o internacional

3.	 una fotografía del nominado.

Consulte las Pautas de nominaciones publicadas en 
WAAIME Division - Society for Mining, Metallurgy & 
Exploration o WAAIME - Acerca de nosotros. Una vez 
que el Presidente Electo Designado es nombrado por esta 
solicitud, el Comité Ejecutivo de WAAIME debe ratificar 
al Presidente Electo Designado antes de que la persona 
pase formalmente al Comité y se convierta en Oficial de la 
División. n

Convocatoria de nominaciones:
Presidente electo designado para el Comité Ejecutivo de WAAIME

Estudiantes de Montana Tech 
exploran el mundo de las 
industrias extractivas me-
diante tecnología inmersiva 
de realidad virtual—parte 
de una iniciativa de Careers 
That Rock financiada por 
WAAIME para inspirar a 
futuros profesionales del 
sector.
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Estudiantes de Montana Tech 
exploran el mundo de las 
industrias extractivas me-
diante tecnología inmersiva 
de realidad virtual—parte 
de una iniciativa de Careers 
That Rock financiada por 
WAAIME para inspirar a 
futuros profesionales del 
sector.

Estudiantes de South Dakota 
Mines fueron reconocidos 
con becas WAAIME en 2025, 
apoyando su trayectoria 
académica en programas de 
minería e industrias extrac-
tivas.
Jonathan Sabetti, Bayler 
Larson, Gavin Lukitsch, Tyler 
White, Stephen Gebes, Elea-
nor Hester, Caleb Oppelt

WAAIME celebra a estos 
estudiantes de la Universi-
dad de Utah por recibir becas 
2025 y por su búsqueda de 
excelencia en ciencias de 
la Tierra y disciplinas de 
ingeniería.
Bradyn Bath, Mauro Ormeno, 
Austin Taylor, Alejandro, Cin-
tia Alves, Eric Starkey, Lola 
Nielson, Trey Robison.

WAAIME congratulates its scholarship recipients

Becas
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un cuarto de millón y un rendimiento de las 
inversiones en lo que va del año superior al 8%.

Desempeño del año fiscal 2025-6: Michelle 
Hegarty, directora financiera de SME, actualizó 
al Comité Ejecutivo sobre las finanzas de 
WAAIME hasta el 31 de julio de 2025. Agregar 
el pronóstico de WAAIME para completar este 
año fiscal (que finaliza el 30/9) resultó en un 
ingreso proyectado sobre gastos de alrededor de 
$ 22K. Teniendo en cuenta lo mal que les fue a 
los mercados en la primera mitad del año fiscal 
2025-6, el Comité estaba encantado de ver este 
pronóstico positivo para la segunda mitad.

Aclarando algunas preguntas: Grandes 
felicitaciones a Michelle por realizar una extensa 
investigación forense sobre el estado de nuestras 
clasificaciones de fondos. A principios de este 
año, el Comité Ejecutivo tenía preguntas sobre 
el estado de nuestros fondos de inversion restringidos, por 
lo que Michelle investigó nuestras categorías de activos y 
cómo se han contabilizado tanto antes como después de 
la fusión de WAAIME con SME en 2008. Descubrió un 
error contable antes de la fusión en el que los intereses 
de los fondos restringidos permanentemente se habían 
retenido como fondos restringidos en lugar de clasificarse 
correctamente como fondos no restringidos. El error fue 
descubierto por nuestros auditores independientes y se 
ajustó en 2016. El resultado neto fue que los intereses 
de los fondos restringidos se trasladaron a fondos no 
restringidos que se pusieron a disposición de WAAIME 
para apoyar las operaciones. 

Aspectos destacados de la reunión de mitad de año del 
Comité Ejecutivo

Pautas aprobadas: Nuestra reunión del Comité 
Ejecutivo de mitad de año se llevó a cabo el domingo por 
la mañana. Una de mis prioridades en los últimos dos 
años ha sido aumentar la transparencia de las actividades 
de WAAIME. El año pasado, desarrollamos el Manual 
de Operaciones de WAAIME que fue aprobado por 
el Comité Ejecutivo en su Reunión Anual a principios 
de este año. Además de esa iniciativa, se establecen 
documentos de orientación que asesoran a los futuros 
líderes y miembros del comité de WAAIME sobre cómo 
realizamos tareas y programas de rutina. Me complace 
informar que el 14 de septiembre, el Comité Ejecutivo 
aprueba por unanimidad cuatro pautas más a nuestras 
Pautas de Booth ya aprobadas: para administrar el Fondo 
Iris Owen, publicaciones de LinkedIn, nominaciones y 
nuestro concurso de etiquetas de selfies. Tenga en cuenta 
que estas son pautas, no reglas estrictas y rápidas, y las 
pautas deben revisarse y actualizarse para mantenerse al 
día con las curvas de aprendizaje y las mejores prácticas. 
Por favor, échales un vistazo, y nuestro Manual de 

Operaciones, en línea en la División WAAIME - Sociedad 
de Minería, Metalurgia y Exploración o WAAIME - Acerca 
de Nosotros.

Premio al Nuevo Fundador Internacional: El Premio 
al Fundador se estableció en 2014 para reconocer a los 
miembros que han contribuido significativamente a 
una sección, comité u objetivos y propósitos locales de 
WAAIME establecidos en la declaración de incorporación 
y visión de WAAIME. Los miembros internacionales han 
informado que algunos de sus candidatos más meritorios no 
pueden viajar a los Estados Unidos y por lo tanto, no han 
sido nominados para el premio. Además, los destinatarios 
internacionales a menudo no conocen a muchas personas 
que asisten a la Conferencia Anual de SME, lo que 
disminuye el reconocimiento del premio. En consecuencia, 
el Comité Ejecutivo votó por unanimidad para establecer 
un Premio Internacional del Fundador para considerar a 
los miembros de WAAIME de Chile, México y Perú. Los 
ganadores de EE. UU. recibirán el reconocimiento de su 
premio en la Conferencia y Exposición Anual de SME, 
que generalmente se lleva a cabo la última semana de 
febrero del próximo año. Los ganadores internacionales 
recibirán un reconocimiento por su premio en un evento 
apropiado relacionado con la industria extractiva en Chile, 
México o Perú. Esperamos otorgar nuestro primer Premio 
Internacional de Fundadores en 2027.

Alcance de la Sociedad Miembro de AIME: Con el 
éxito de nuestra Reunión de Promocion de Mitad de Año, 
celebrada para informar y actualizar al equipo de liderazgo 
de la SME sobre las iniciativas de WAAIME, nuestro 
Comité Ejecutivo planea actualizar a la Junta Directiva de 
AIME sobre nuestras actividades. AIME está compuesto 

L to r: Jackie Herera, David Kanagy, Mary Korpi, Barb Filas, Bill Hancock,     
Melissa Russell and Lydia Hull.

(Continued on page 11)
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WAAIME Elige Directiva Ejecutiva para 2026

Durante la reunión del 
Comité Ejecutivo de 

WAAIME celebrada el 25 
de septiembre de 2025, se 
realizaron elecciones para 
tres cargos cuyos mandatos 
comenzarán 24 de febrero 
de 2026. La expresidenta 
Margaret Mansanti dirigió 
el proceso conforme a las 
normas de gobernanza de 
WAAIME.

Nos complace anunciar 
los resultados:

• Presidenta Electa –
Allison Coppel

• Presidenta de Becas – Pamela Swendseid
• Presidenta Internacional – Mayerling Zambrano
Estas líderes se unirán a la presidenta Jaqueline

Herrera y a la expresidenta Barbara Filas para conformar 
el Comité Ejecutivo de WAAIME 2026.

Conozca a las Nuevas Líderes
Allison Coppel, Presidenta Electa. Con más de 20 

años de experiencia en liderazgo minero global, Allison 
ha trabajado en sostenibilidad, relaciones comunitarias 
y desempeño social en seis continentes. Fundadora de 
Pacha Associates, ha ocupado cargos en BHP, Teck, Anglo 
American y Newmont. Miembro activa de WAAIME desde 
2023, lanzó la presencia de la División en LinkedIn y ha 
fortalecido sus comunicaciones. Su estilo colaborativo y 
visión global enriquecerán el futuro de WAAIME.

Pamela Swendseid, Presidenta de Becas. Miembro 
activa de WAAIME por más de 30 años, Pamela comenzó 
en la Sección Morenci (Arizona) y recientemente 
fue copresidenta del comité nacional de becas. Como 
enfermera y docente en la Universidad de Colorado, aporta 
habilidades organizativas y de mentoría, además de una 
profunda conexión familiar con la minería. Su liderazgo 
garantizará la excelencia continua en uno de los programas 
de becas más grandes del sector.

Por Margaret Mansanti, expresidenta de WAAIME WAAIME past chair

Mayerling Zambrano, Presidenta Internacional. 
Contadora pública certificada con más de 25 años en 
auditoría financiera y consultoría para minería, petróleo y 
energía. Desde Lima, Perú, ha liderado en PwC y KPMG, y 
es reconocida por su experiencia en gobernanza financiera 
y mentoría a mujeres en minería. Miembro de WAAIME 
desde 2015, ha organizado redes, mesas redondas y 
programas de mentoría estudiantil que reflejan la visión de 
WAAIME.

Continuando el Legado
Este año marcó el primer ciclo completo desde la 

Resolución Omnibus de 2023, con los cinco miembros 
del Comité Ejecutivo en funciones: Margaret Mansanti 
(expresidenta), Barbara Filas (presidenta), Jaqueline 
Herrera (vicepresidenta), Lydia Hull (becas) y Susana 
Palomino (internacional), junto a Pamela Swendseid como 
vicepresidenta de becas sin voto.

El Comité Ejecutivo 2026 está listo para continuar 
este trabajo, guiado por la visión de WAAIME: invertir en 
estudiantes de todas las edades para enfrentar los desafíos 
laborales de las industrias extractivas.

Desde 1917, WAAIME ha cumplido esta misión 
mediante becas, promoción de carreras mineras y alianzas 
entre industria y educación. Con una membresía en 
crecimiento y un equipo comprometido, el futuro de 
WAAIME es prometedor. n

Presidenta Electa –  
Allison Coppel

Presidenta de Becas -               
Pamela Swendseid

Presidenta Internacional -          
Mayerling Zambrano
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Iris Whinnen-Owen 

Ganadora del Premio del Fundador 2025 de WAAIME 

Estoy encantada de anunciar a Iris Whinnen-Owen como 
ganadora del Premio del Fundador 2025 de WAAIME. 

Iris ha sido miembro de WAAIME durante más de 50 
años. Desde 1972, ha visto crecer la cartera de becas de 
WAAIME y desde entonces también ha visto disminuir su 
membresía hasta el punto de que a principios de la década 
de 2000 había una seria preocupación de que la gestión 
de las actividades en curso de WAAIME y la cartera de 
WAAIME no fuera sostenible. Después de una larga y dura 
deliberación, Iris fue la valiente presidenta de WAAIME 
que llevó a WAAIME a la fusión con SME. Dado que 
tanto WAAIME como SME son organizaciones benéficas 
501 (c) (3) y sus afiliaciones anteriores con el Instituto 
Americano de Ingenieros de Minería, Metalurgia y Petróleo 
(AIME), Iris reconoció que SME ofreció a WAAIME el 
hogar preferido para asegurar la longevidad de su legado 
dominado por la minería. 

Iris trabajó incansablemente con los líderes de SME y 
los abogados de ambas partes para completar el Plan de 
Fusión que incorporaría a WAAIME como una División 

Por Barbara Filas

Iris Whinnen-Owen

Su mención dice

Miembro dedicado desde 1972, Iris ha sido 
una fuerza impulsora detrás de la evolución y 
el legado duradero de WAAIME. Su liderazgo 
visionario durante la fusión con SME aseguró que 
los valores y la misión de WAAIME prosperaran 
para las generaciones futuras. Como presidenta de 
WAAIME, mentora y defensora de los estudiantes 
en las industrias extractivas, Iris ha dado forma 
a la organización a través de décadas de servicio, 
visión estratégica y compromiso inquebrantable. 
Su conocimiento histórico, franqueza y pasión 
por WAAIME la convierten en una verdadera 
merecedora del Premio Fundadores 2025

de SME y aún protegería su 
independencia, su cartera de 
becas y su legado. El 31 de 
marzo de 2008, ese Plan de 
Fusión entró en vigencia y 
WAAIME se convirtió en la 
División WAAIME de SME.

Desde la fusión de 
WAAIME con SME, Iris 
continúa activa en todo lo 
relacionado con WAAIME. 
Ella y Jean Davin se 
reunieron y comenzaron 
la subasta silenciosa de 
WAAIME, donde donó 
hermosas joyas y otros 
artículos a la subasta y 
pasó innumerables horas 
trabajando en el stand de 
WAAIME en el Salón de Exposiciones de la Reunión 
Anual de SME para recaudar dinero para apoyar a las 
secciones locales y luego para financiar emergencias 
estudiantiles. El Fondo Iris Owen fue nombrado en su 
honor y hoy apoya financieramente causas dignas de los 
estudiantes en situaciones imprevistas o de emergencia.

Nunca se avergüenza de expresar su opinión y siempre 
promueve el avance de los estudiantes en las industrias 
extractivas, Iris es verdaderamente un legado de WAAIME. 
En reconocimiento a su coraje y liderazgo a través de 
la fusión WAAIME-SME, su generosa donación de 
tiempo y artículos de venta a WAAIME para las Silent 
Auctions a lo largo de los años, y por su más de medio 
siglo de voluntariado general de WAAIME, Iris debería 
haber recibido el premio al fundador más prestigioso de 
WAAIME. n

Estudiantes de Montana Tech 
exploran el mundo de las 
industrias extractivas me-
diante tecnología inmersiva 
de realidad virtual—parte 
de una iniciativa de Careers 
That Rock financiada por 
WAAIME para inspirar a 
futuros profesionales del 
sector.
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¡Carreras que son geniales!

¡Carreras que son geniales! lanzado en febrero 
pasado después de que el concepto se lanzara con 

éxito a través de la colaboración de WAAIME con la 
Universidad Tecnológica de Montana y la Universidad 
Estatal de Pensilvania en 2024. Esta iniciativa alienta 
a las universidades que ofrecen títulos de la industria 
extractiva a llegar a los estudiantes de secundaria e 
informarles sobre las emocionantes carreras disponibles 
en la industria. Como se informó en nuestro boletín de 
primavera, el Comité Ejecutivo aprobó subvenciones a 
la Universidad Tecnológica de Montana, la Universidad 
Estatal de Pensilvania, la Universidad de Virginia 
Occidental, la Universidad de Ciencia y Tecnología 
de Missouri y la Universidad de Utah por un total 
de             $ 30,900 para 2025. A cambio de la financiación, 
WAAIME pidió a cada universidad que 1) reconociera 
formalmente a WAAIME como patrocinador de su 
programa 2) proporcionara un breve informe que 
contuviera la siguiente información y comentarios antes 
del 31 de enero de 2026:

1.	 Estadísticas que enumeran a los estudiantes que 
participaron o fueron abordados por el programa, 
que incluyen:

•	 El número total de estudiantes, desglosado por 
pre-senior, pre-junior, pre-sophomore y otros.

•	 El número total de hombres, mujeres u otras 
identificaciones.

2.	 Una breve evaluación de la efectividad del 
programa y su valor para los participantes.

3.	 Ejemplos de comentarios de los estudiantes 
sobre el valor que recibieron al participar en el 
programa.

4.	 Fotos del grupo y/o tomas en acción.
5.	 Cualquier información que pueda estar 

disponible sobre los graduados del programa que 
van a una universidad y declaran una disciplina 
de la industria extractiva como su principal área 
de estudio.

Cada universidad ha sido invitada a presentar los 
resultados de su programa en la próxima Reunión 
Anual de WAAIME en febrero de 2026 a través de 
videoconferencia o audioconferencia o en persona 
en la Conferencia y Exhibición Anual de SME de 
MINEXCHANGE que se llevará a cabo en Salt Lake 
City, Utah. 

Aquí hay algunas vistas previas de esas próximas 
presentaciones.

¡Carreras que son geniales! Fotos n

pot Barbara Filas

Estudiantes de secundaria exploran el mundo de la minería 
gracias a la divulgación financiada por WAAIME en Montana 
Tech.

WAAIME ayuda a la 
Universidad Estatal de 
Pensilvania a conectar 
futuros ingenieros con 
carreras mineras a 
través de experiencias 
reales.

WAAIME se asocia 
con la Universidad de 
Virginia Occidental 
para introducir a estu-
diantes de secundaria 
en los fundamentos de 
la minería virtual.

Testimonio de un beneficiario de la beca

Esta beca aliviará significativamente mi carga 
financiera, permitiéndome dedicar más tiempo y enfoque 
a mis estudios, investigaciones y metas futuras.

Olusesan – Universidad Estatal de Pensilvania
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WAAIME News

Testimonio de un beneficiario de la beca

Gracias nuevamente por ayudarme a poder costear 
una escuela tan excelente como Mines.

Benjamin – Escuela de Minas de Colorado 

Mexico

WAAIME Mexico DF Section: 
Supporting the next generation of engineers

Nos complace informar que tres nuestros 
beneficiarios de la beca WAAIME se 

graduaron este año.
Mitzi Guadalupe Rojas Sánchez como Ingeniera 

de Metalurgia y Materiales
Akari Reyes García como Ingeniera Geológica
Emiliano Valles se graduó en Ingeniería 

Metalúrgica y de minerales
Dos de nuestros becarios seguirán recibiendo la 

beca

1.	 Luis Gabriel Tavera Hernández 
actualmente en Ingeniería Geológica 
Ambiental

2.	 Marbella Alejandra Duran González 
actualmente en Ingeniería de Materiales 

Y este semestre se han sumado 3 estudiantes en 
Ingeniería Geológica 

•	   Ereván Rosas Paredes 5to semestre 
•	   Andrea Guzmán Bautista 7º semestre
•	   Karyne Núñez Méndez 7th semestre

The members of WAAIME met in September at 
Malena de Alvídrez’s house, to celebrate Mexico’s 
independence day and there we confirmed the 
transfer of funds from the USA to carry out our 
plans.

En octubre en la casa 
de Esther Herrera, nuestra 
tesorera, informamos sobre 
la videoconferencia que 
tuvimos con la Representante 
Internacional Susana 
Palomino, comentamos 
el gran trabajo realizado 
por WAAIME PERÚ y 
analizamos la sugerencia de 
Susana de abrir una página de 
nuestra sección México DF en 
las redes sociales.

Nos entristece 

por Susana Palomino

La Sección Ciudad de México de WAAIME celebró con orgullo la 
graduación de tres beneficiarios de becas en 2025.

Los miembros de la Sección México de WAAIME disfrutan reunirse 
en eventos sociales que celebran la comunidad, la cultura y la 
colaboración.

Bárbara Murguia de 
Martínez

profundamente informar el fallecimiento de la Tesorera de MX-
DF durante muchos años, Bárbara Murguía de Martínez. Con 
sus maravillosas habilidades de liderazgo, entusiasmo y sentido 
del humor, nos animó a dar lo mejor de nosotros a WAAIME. 
No hay palabras suficientes para describir cuánta sabiduría, 
inspiración y generosidad compartió como ingeniera, amiga, 
maestra y benefactora de WAAIME, AIMMG, ASAC y sus 
estudiantes. n

Testimonio de un beneficiario de la beca

Sus contribuciones realmente marcan una gran 
diferencia para mí, y estoy profundamente agradecido.

Nathaniel – Universidad de West Virginia
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WAAIME NewsTorreon

WAAIME SECCIÓN TORREON NOTICIAS MAYO 

WAAIME  Torreón, se encuentra integrado por 
mujeres profundamente comprometidas con 

los objetivos que persigue WAAIME Internacional: 
seleccionar y becar a estudiantes de Ciencias de la Tierra. 

 La sección Torreón, se encuentra subdividida en 
diferentes áreas dando como resultado una sinergia que 
beneficia a todos estudiantes. 

Los meses de mayo a septiembre han sido meses muy 
satisfactorios pues son época de graduaciones, cierre de 
periodo del comité, concurso  y reunión con becados.

BECAS - Actualmente La Sra. Beatriz Sánchez de 
Berumen es responsable de esta área, eje principal del 
comité. De un total de 9 becados, 3 se graduaron egresados 
del Instituto Tecnológico de La Laguna, recibiendo el 
título de Ingeniero Químico con especialidad Metalurgia 
Extractiva.

•	 Karla Ivonne Montaña Rivera
•	 Jimena Alejandra Triana Loera 
•	 Jonathan Jared Cervantes García 

En el mes de agosto, con el fin te tener un acercamiento 
personal con los becados, conocer sus experiencias y 
expectativas académicas así como el significado de ser 
beneficiado por este programa, se organizó un desayuno, 
logrando la asistencia de nuestros 9 becados. Contamos con 
la presencia de la Dra. Adriana Gamboa, coordinadora de 
la carrera de Ing. Química en el Tecnológico de la Laguna. 
Actualmente apoyamos con 8 becas.

CAPACITACIÓN - Área dirigida por la Sra. Conchis 
Cortés de Vázquez, quien solicitó apoyo con directivos 
de la empresa Peñoles para organizar una visita a la 
Mina Velardeña, de esta manera los estudiantes vivieron 
una experiencia real de la profesión, conocieron las 
profundidades de una mina, el refugio minero, la Planta de 
Beneficio, etc; recibieron una capacitaciòn sobre temas de 
Seguridad.

La Sra. Beatriz Sánchez de Berumen y Claudia Ríos 
de Mascorro acompañaron a los 6 becados ( 1 Universidad 
La Salle  - 3 Tec Laguna- 2 Universidad Tecnológica de la 
Laguna de Durango) durante la visita.

Agradecemos el apoyo, atenciones y hospitalidad 
para esta visita a: Gerente de la Unidad Velardeña, Ing. 
José Luis Gónzalez; Ing. Javier Berumen, Subdirector 
de operaciones mineras;  Lic. Victor Hernández, líder de 
Recursos Humanos.

EDUCACION PARA EL MAÑANA La Sra. Patricia 
Sánchez Rodríguez se caracteriza por su entusiasmo para 
llevar a cabo el concurso “Educación para el Mañana”.  
Convocó a tres colegios bilingües de Torreón (Escuela 
Carlos Pereyra, Colegio Excélsior, Colegio Cervantes) a 
participar en el desarrollo de un ensayo en inglés sobre e 
elemento NEODIMIO. Los 3 ganadores de cada colegio 
reciben un incentivo económico como premio y finalmente 

por Rocio Hermosillo de Velasco, Torreon Section Chair

Los miembros de la Sección México de WAAIME se reúnen 
mensualmente en desayunos administrativos que fortalecen 
los lazos de amistad y reafirman su compromiso compartido 
con la organización.

el ganador de ganadores resultó ser la alumna Natalie 
Alejandra Coss Banda del Colegio Cervantes quien por su 
excelente trabajo fue acreedora a una onza de plata. 

 
JUNTAS MENSUALES - Nuestra presidenta la 

Sra. Rocío Hermosillo de Velasco y su mesa directiva se 
encargan de organizar el desayuno mensual para tratar 
los temas relacionados con la administración del comité. 
Tenemos la fortuna de contar con una nueva integrante, la 
Sra. Liliana Esther Lemus Espinoza quien ha demostrado 
un gran interés por participar y conocer los fines del 
comité.  

Cabe mencionar que estas reuniones fomentan los lazos 
de amistad y compañerismo y se reafirma el compromiso 
de pertenecer a este grupo.n

Los becarios exploran operaciones subterráneas durante 
su visita guiada a la Mina Velardeña, obteniendo una visión 
directa de la profesión minera.
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WAAIME Chile: 
Becados 2025 a un paso de convertirse en profesionales

Diez jóvenes que han formado parte 
del programa de becas WAAIME 

están próximos a finalizar sus estudios 
de Ingeniería Civil de Minas en distintas 
universidades del país. Para todos ellos, la 
beca ha significado un apoyo fundamental 
que les ha permitido perseverar en 
momentos complejos y proyectarse 
con mayor confianza hacia su futuro 
profesional en la minería.

Entre los avances más destacados se 
encuentran los trabajos de titulación de 
Javiera Huenuvil, quien en CODELCO El 
Teniente analiza los esfuerzos inducidos 
en los túneles del proyecto Andes Norte, y 
de Estefanía Medina, que en la operación 
Spence desarrolla modelos para mejorar 
la trazabilidad de emisiones de la flota 
autónoma y contratistas. También sobresale Ignacio 
Cornejo, quien participa en estimación de recursos en 
Antofagasta Minerals, y Darío Román, que aporta desde 
el laboratorio DELPHOS-AMTC en planificación minera 
mediante computación de alto rendimiento. Por su parte, 
Paz Estay realiza su memoria en el Centro Integrado de 
Operaciones de Teck, donde conoció de cerca la gestión 
remota de Quebrada Blanca. Otros becados han centrado 
sus esfuerzos en culminar los últimos ramos y enfrentar 
nuevos desafíos. Jorge Correa, tras realizar su práctica 
en Enaex, proyecta obtener un doble título en Minas e 
Industrial; mientras que Lucas Aravena valora el apoyo de 

por Fabiola Villablanca, International Affairs Representative

Diez estudiantes becados por WAAIME Chile están por recibir sus títulos en 
Ingeniería en Minas, marcando un orgulloso hito en sus trayectorias académi-
cas y profesionales.

la beca como un motor para superar dificultades personales 
y continuar sus estudios. En tanto, Isaí Hidalgo, Matías 
Opazo y Verónica Moreno ya han finalizado su carga 
académica y avanzan en la etapa final de sus memorias.

Estas historias reflejan cómo la beca WAAIME ha 
sido una herramienta transformadora que permitió a los 
estudiantes no solo completar su formación, sino también 
mirar con optimismo sus próximos pasos en la industria 
minera. Con este cierre de año, celebramos sus logros y 
extendemos la invitación a toda la comunidad WAAIME 
para encontrarnos en nuestro evento de fin de año, un 
espacio de reconocimiento y compromiso para seguir 
construyendo juntos el futuro de la minería. n

por cuatro sociedades miembros: 1) SME, 2) la Sociedad 
de Ingenieros Petroleros, 3) la Sociedad Metalúrgica y 4) el 
Instituto Americano de Tecnología del Hierro y el Acero. 
Debido a la asociación histórica de WAAIME con AIME, 
continuamos ofreciendo becas y servicios a los miembros 
de las cuatro sociedades de AIME. Por invitación de Steve 
Gardner, ex presidente inmediato de AIME, WAAIME 
planea presentar una descripción general de las iniciativas 
de WAAIME a la Junta Directiva de AIME en su reunión 
a finales de este año.

Planificación estratégica de SME

(Continued from page 5)

SME actualizará su Plan Estratégico el próximo año. Se 
llevaron a cabo dos eventos para intercambiar ideas sobre 
las prioridades temáticas de la Sociedad a corto plazo: 1) se 
llevó a cabo una sesión general para todos los participantes 
de la Reunión de Medio Año el sábado por la tarde, y 2) 
una sesión de desayuno entre todos los presidentes de 
división se llevó a cabo el domingo por la mañana. Sobre 
la base de los resultados de ambas sesiones, la visión de 
WAAIME para ayudar a resolver los desafíos de la fuerza 
laboral de las industrias extractivas está perfectamente 
alineada con las prioridades de la SME.

Finalmente, además del informe escrito que WAAIME 
presentó a la Junta Directiva de SME para su reunión de 
mitad de año, presenté oralmente un resumen de la reunión 
de mitad de año de WAAIME en la reunión de la Junta 
enfatizando nuestros logros recientes. Fue un fin de semana 
muy ocupado, pero valió la pena porque hubo mucho 
interés en WAAIME. n

columna de silla
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WAAIME News
WAAIME Lima: 
Inspiring innovation through education

La sección de Lima realizo la entrega de becas a 24 
estudiantes .El 10 de julio se realizó la primera entrega 

de becas WAAIME del año 2025, un programa que 
reconoce no solo la excelencia académica, sino también el 
compromiso con el futuro del país. Este año, otorgamos 
24 becas a nivel nacional a estudiantes destacados de las 
carreras vinculadas a las ciencias de la tierra.

Ese día celebramos una cifra récord de becarios!! 
Contamos con la presencia de un representante del 

Instituto de Ingenieros de Minas del Perú, el Ing Zetti 
Gavelan, de los representantes de nuestras empresas 
afiliadas, de las universidades aliadas, de los padres de los 
becarios, y de cada joven que sueña con transformar el país 
desde su profesión. 

En WAAIME celebramos el compromiso con la 
educación y el futuro de los jóvenes estudiantes en carreras 
de Ciencias de la Tierra. Este año Entregamos becas a 
estudiantes provenientes de Lima, Arequipa; Cajamarca, 
Junin y Cuzco.

Cada mirada, cada sonrisa, cada entrega… refleja lo 
que somos: una red de mujeres que cree en el poder de 
transformar vidas.

En esta primera entrega de becas 2025, mujeres líderes 
de WAAIME hicieron posible que estudiantes de Ciencias 
de la Tierra den un paso firme hacia su futuro.

Cada imagen es un testimonio de compromiso, 
esperanza y trabajo en equipo. 

por Susana Palomino

Lima

La Sección Lima de WAAIME organizó un stand en la Conven-
ción Minera Perumin en septiembre de 2025.

La Sección Lima de WAAIME celebró un número récord de beneficiarios de becas en 2025.

En el mes de setiembre asistimos a la convención minera 
de Perumin, en la cual WAAIME conto con un stand. Fue 
un gran éxito y tuvimos oportunidad de compartir con 
muchas de las empresas del sector, crear nuevos lazos y 
reforzar los que ya teníamos con las empresas afiliadas a 
nuestro programa.

Susana Palomino nuestra vice-presidenta y directora de 
becas estuvo a cargo de todas las coordinaciones y conto 
con el apoyo de varios de nuestros becarios para la atención 
en nuestro stand, logrando compartir gratos momentos. n




