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WAAIME News
Becas WAAIME;
Apoyando antes a los estudiantes, construyendo el futuro en la minería.
por Margaret Mansanti Cátedra

El año pasado, WAAIME realizó un cambio 
fundamental en su programa de becas, permitiendo a 

los estudiantes presentar su solicitud a partir del segundo 
semestre de su primer año. Las becas ahora se otorgan en 
el primer semestre de su segundo año. Anteriormente, los 
estudiantes solo podían presentar su solicitud durante su 
segundo año, y los fondos se desembolsaban al comienzo de 
su tercer año.

Este cambio fue impulsado por nuestro reconocimiento 
de los desafíos financieros que muchos estudiantes 
enfrentan durante sus primeros años de estudio, agravados 
por los exigentes cursos de ingeniería y ciencias de la 
tierra. Estas presiones a menudo conducen a altas tasas de 
deserción escolar. Al proporcionar ayuda financiera antes, 
WAAIME tiene como objetivo apoyar a los estudiantes 
cuando más lo necesitan, ayudándolos a mantenerse 
enfocados en sus estudios y progresar con confianza.

Una estudiante que ejemplifica el impacto de este 
cambio es Jordan Niggemyer, estudiante de segundo año 
en Montana Tech que estudia ingeniería de minas. Jordan 
solicitó una beca WAAIME en el segundo semestre de su 

primer año. Durante su entrevista, explicó cómo las becas 
de la escuela secundaria, el apoyo familiar y los trabajos de 
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WAAIME scholarship recipient Jordan Niggemyer.

(Continued on page 5)

(Continued on page 3)

WAAIME se complace en anunciar la creación de la Beca 
Conmemorativa Rebecca Bweupe-Siwale y nombrar a su primera 

beneficiaria: la hija de Rebecca, Natasha (Suwi) Siwale. La beca fue 
establecida por votación unánime del Comité Ejecutivo de WAAIME 
en la Reunión de Medio Año de SME en Las Vegas NV el domingo 
22 de septiembre de 2024. Rebecca y su esposo Stan fallecieron 
trágicamente el 8 de junio de 2024. Tenía solo 47 años.

Acerca de Rebecca Bweupe-Siwale
Rebecca pertenecía a una segunda generación minera en el 

Cinturón del Cobre de Zambia. Siguiendo los pasos de su padre, estudió 
ingeniería química en la Universidad de Copperbelt en Kitwe, Zambia. 
Después de graduarse, se convirtió en la primera mujer ingeniera 
en Zambia y la primera mujer minera en Mopani Copper Mines. En 
2010, obtuvo un MBA con énfasis en gestión de operaciones de la 
Universidad Estatal de Cleveland. Más tarde, en 2010, se mudó a los 
Estados Unidos como ingeniera de investigación sénior y metalúrgica 
en Freeport-McMoRan en Safford, Arizona. Se unió a FLSmidth en 
2012 como Gerente de su Programa de Operaciones y Mantenimiento/
Puesta en Marcha/Productividad en Salt Lake City, Utah, y fue 

WAAIME establece una beca conmemorativa en honor a Rebecca 
Bweupe-Siwale y nombra a su hija Natasha Siwale como la beneficiaria 
de la primera beca
Por Bárbara Filas, Presidenta Electa

Rebecca Bweupe-Siwale
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WAAIME News
Reflexionando sobre el liderazgo:  

el viaje de WAAIME en 2024
Por:  Margaret Mansanti - presidenta

Chair Column

Como presidenta del 
Comité Ejecutivo de 

WAAIME, cargo que asumí 
el 26 de febrero de 2024, me 
alienta reflexionar sobre 
el progreso y la resiliencia 
demostrados por nuestro 
dedicado equipo. A pesar 
de los desafíos, nuestro 
compromiso de promover la 
educación en ciencias de la 
tierra e ingeniería se mantiene 
firme.

Liderazgo y Transiciones 
El año comenzó con 

cambios significativos. Después de la Conferencia Anual de 
Pymes, nuestro comité dio la bienvenida a Rebecca Bweupe-
Siwale, completando nuestro equipo de cinco integrantes. 
Sin embargo, en marzo llegó la noticia de que Michelle 
Kroger, también directora financiera de las Pymes, dejaría la 
organización en abril. El 3 de junio, el Director Ejecutivo de 
SME, Dave Kanagy, anunció a Rachel Grimes como nuestra 
nueva enlace de personal, aportando sus 12 años de experiencia 
para apoyar a WAAIME.

La tragedia golpeó el 8 de junio con el fallecimiento de 
Rebecca y su esposo. En este difícil momento, la junta directiva 
de WAAIME actuó rápidamente, nombrando a Jacqueline 
Herrera el 21 de junio para cumplir con el mandato de 
Rebecca.

Contribuciones del Comité Ejecutivo
•	 Barbara (Barb) Filas, Presidenta Electa. Barb ha 

aportado un liderazgo extraordinario a WAAIME. 
Está desarrollando un Manual completo de 
Operaciones de WAAIME para guiar el futuro de la 
organización. La exitosa recaudación de fondos de 
Barb aseguró $11,500 en patrocinios para la recepción 

de estudiantes de 2024, marcando el primer año de 
dicho apoyo.  Todos los patrocinadores anteriores 
se han vuelto a comprometer para 2025, y Barb 
está ampliando activamente el alcance a nuevos 
patrocinadores con la ayuda de Emma Li Salditt, de 
SME. 

•	 Lydia Hull, directora de Becas. Con 16 años de 
dedicación al programa de becas, la pasión de Lydia 
no tiene paralelo. Este año, dio la bienvenida a Pamela 
Swendseid y Line-Audrey Nkule como copresidentas 
del subcomité. Lydia actualizó el proceso de solicitud 
en línea y junto con sus copresidentes, presentará 
un video instructivo para los nuevos solicitantes y 
revisores, mejorando el alcance y la eficiencia del 
programa.

•	 Susana Palomino, Representante Internacional. Susana 
tiende puentes entre las secciones internacionales de 
WAAIME, asegurando una sólida comunicación y 
actualizaciones para el boletín semestral. Su trabajo 
con WAAIME-Perú, incluye la dirección de becas, 
sesiones de coaching y talleres para los estudiantes, 
ejemplificando su compromiso con la participación 
global y la excelencia educativa. 

•	 Jacqueline Herrera, Membresía y Programación. 
La presencia tranquila y acogedora de Jackie ha 
energizado nuestras iniciativas de membresía. Está 
desarrollando la presencia de WAAIME en las redes 
sociales y en colaboración con Amy Richins, gestionará 
el programa de selfie tag de los estudiantes y los 
juegos en la recepción de los estudiantes. Las ideas de 
Jacqueline también han guiado nuestra planificación 
de eventos y nuestros esfuerzos de crecimiento 
estratégico.

•	 Rachel Grimes, Enlace del Personal de WAAIME. 
Las habilidades organizacionales de Rachel son 
indispensables. Gestiona la logística de las reuniones, 
mejora la comunicación y está desarrollando un 
directorio de miembros actualizado. Su experiencia 
garantiza que WAAIME opere de manera eficiente y 
efectiva.

Logros e impulso hacia adelante
Este año, WAAIME ha tomado medidas críticas para 

abordar la escasez de profesionales en las industrias extractivas, 
donde 600 vacantes superan a los 300 ingenieros disponibles 
para cubrirlas.

•	 Ampliación de la elegibilidad para becas. Para 
aumentar la retención de estudiantes, redujimos la 
elegibilidad para solicitar una beca WAAIME al 
segundo semestre del primer año, recibiendo fondos 
al comienzo del segundo año. Este cambio fomenta 

Margaret Mansanti
2024 WAAIME Chair

(l to r) Susana Palomino, Barb Filas, Rachel Grimes, Margaret 
Mansanti, Lydia Hull and Jaqueline Herrera at the SME Mid-
year Meeting in Las Vegas, NV. (Continued on page 4)
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WAAIME Scholarships

Scholarships

verano la ayudaron a cubrir los gastos del primer año. Sin 
embargo, le preocupaba cómo iba a pagar su segundo año.

La situación de Jordan se volvió aún más difícil a 
principios de 2024 cuando su padre fue despedido, lo que 
provocó una importante pérdida de ingresos familiares. 
Ante la posibilidad de dejar la escuela, Jordan se sintió 
aliviada y llena de alegría al enterarse en febrero de que se 
le había otorgado una beca WAAIME. Ella compartió: “La 
beca WAAIME es mi gracia salvadora. Sin estos fondos, no 
habría podido asistir a Montana Tech este semestre”.

La beca ayudó a Jordan a cerrar la brecha financiera, lo 
que le permitió continuar con su educación. Jordan, oriunda 
de Grafton, Virginia Occidental, un pequeño pueblo minero 
de carbón en el centro de los Apalaches, está comprometida 
con la carrera en ingeniería de minas, inspirada en la 
importancia de la minería para su comunidad. Más allá 
de sus actividades académicas, es una líder en el campus, 
se desempeña como presidenta del capítulo de Mujeres 
en Minería de Montana Tech, capitana del Equipo de 
Mujeres de Minería y ocupa roles de liderazgo tanto en la 
Sociedad Internacional de Ingenieros de Explosivos como 
en los capítulos estudiantiles de la Sociedad de Minería, 
Metalurgia y Exploración.

Al otorgar becas antes, WAAIME no solo apoya a 
estudiantes individuales como Jordan, sino que también 
fortalece el desarrollo de la fuerza laboral en minería y 
los campos relacionados. Este ajuste garantiza que más 

estudiantes estén capacitados para continuar su educación, 
aportando sus talentos y determinación a una industria 
vital para el progreso global.

A medida que miramos hacia el futuro, WAAIME 
se mantiene comprometido a ayudar a los estudiantes a 
superar los obstáculos financieros y alcanzar sus metas. 
Historias como la de Jordan nos inspiran y destacan un 
impacto más amplio de nuestro programa de becas en la 
próxima generación de profesionales de la minería. n

(l) Scholarship recipient  Jordan Niggemyer and WAAIME 
member (r) Kathleen Tew. 
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Jaqueline (Jackie) Herrera nombrada miembro  

de la Junta Directiva de WAAIME
por Margaret Mansanti Cátedra

El Comité Ejecutivo de WAAIME nombró por unanimidad 
a Jaqueline (Jackie) Herrera para completar el mandato 

de la fallecida Rebecca Siwale. Rebecca, que fue elegida 
miembro del Comité Ejecutivo de WAAIME en noviembre 
de 2023 y comenzó su mandato en febrero de 2024, falleció 
trágicamente el 8 de junio de 2024. En honor a su legado, la 
amiga y colega de Rebecca, Jaqueline Herrera, cumplirá su 
mandato.

Jackie fue integrante del comité de planificación 
estratégica de WAAIME, donde sus contribuciones fueron 
clave para dar forma a la dirección futura de la división. 
Su compromiso con la misión de WAAIME de invertir en 
estudiantes y profesionales garantizará el avance continuo del 
objetivo de WAAIME de abordar los desafíos de la fuerza 
laboral en las industrias extractivas.

Con más de 25 años de experiencia en ventas técnicas, 
operaciones, marketing y liderazgo en múltiples industrias, 
incluida la minería y el procesamiento de minerales, Jackie es 
una experta reconocida en su campo. Tiene una Licenciatura 
en ciencias en Ingeniería Metalúrgica, unpostgrado en 
Ciencias de los Materiales y un MBA. Jackie es la autora de un 
documento técnico presentado en TMS (The Mineral, Metals 
and Materials Society) sobre la mejora de la recuperación de 
trihidratos y es titular de una patente estadounidense por su 
trabajo sobre siliconas funcionalizadas para la flotación de 
espuma.

Su extensa carrera la ha visto contribuir significativamente 

Jaqueline (Jackie) Herrera

a los sectores de minería de 
bauxita y procesamiento de 
alúmina en América del Sur, 
Estados Unidos y el Caribe. 
Más tarde, amplió su enfoque 
a los metales básicos globales, 
con especial experiencia en los 
mercados de cobre y molibdeno 
en América del Norte, Europa y 
América Latina. Jackie también 
es miembro de la Sociedad de 
Mujeres Ingenieras y actualmente 
forma parte de la junta directiva 
de Energy Fuels, una empresa 
líder en minerales críticos con 
sede en Estados Unidos.

Más allá de sus logros profesionales, Jackie ha demostrado 
un profundo compromiso con el servicio a la comunidad. Ha 
sido voluntaria con UNICEF y Water for People, brindando 
educación y experiencia técnica a comunidades rurales en 
América Latina, específicamente en el tratamiento de agua 
para escuelas locales.

Estamos increíblemente agradecidas por la voluntad de 
Jaqueline Herrera de participar durante este momento crítico. 
Con el liderazgo de Jackie, WAAIME continuará construyendo 
un futuro definido por la innovación y la inclusión, apoyando a 
la próxima generación de profesionales de la minería. n

la participación temprana y ofrece apoyo financiero 
cuando más se necesita.

•	 Apoyo a los programas de reclutamiento. Apoyamos 
los programas de verano en Montana Tech y Penn 
State, fomentando el interés entre los estudiantes de 
secundaria. El programa de Montana Tech, ahora en su 
segundo año, ya ha mostrado éxito: diez participantes 
de 2023 se inscribieron como estudiantes de primer 
año en 2024, y ahora son elegibles para solicitar becas 
WAAIME. Alentamos a las escuelas con programas 
de licenciatura en ciencias de la tierra e ingeniería a 
desarrollar iniciativas similares, y damos la bienvenida 
a las oportunidades de colaborar y brindar apoyo a 
dichos esfuerzos.

•	 Establecimiento de la Beca Conmemorativa de 
Inclusión y Diversidad Rebecca Bweupe-Siwale. En 
honor a Rebecca, establecimos esta beca, con su hija, 
Natasha Siwale, como la primera beneficiaria, un 
tributo apropiado al legado de Rebecca.

Una visión unificada
La reunión de mitad de año de las pymes celebrada en 

septiembre marcó la primera participación presencial de 
WAAIME desde 2019. Además del comité ejecutivo, las 
presidentas de los subcomités, Amy Richins y Kat Tew, se 
unieron a nuestras reuniones de negocios. Hemos suspendido 
el stand de WAAIME para la Conferencia Anual de Pymes de 
2025, lo que nos va a dar el tiempo necesario para reevaluar 
nuestro enfoque y garantizar una presencia exitosa en la 
conferencia anual de PYME en 2026.

 Como división de SME, presentamos una visión unificada 
de WAAIME como una entidad contribuyente en pleno 
funcionamiento. 
Invertir en el futuro

En WAAIME, estamos comprometidos a resolver 
los desafíos de la fuerza laboral de la industria extractiva 
invirtiendo en los estudiantes. Desde becas hasta programas de 
reclutamiento innovadores, nuestros esfuerzos de hoy darán 
forma a los líderes del mañana.

Con las firmes contribuciones de un equipo excepcional, 
WAAIME continúa un legado que comenzó en 1917, avanzando 
en la educación y empoderando a la próxima generación de 
profesionales de la industria. n

(Continued from page 2)

Chair column:
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(l to r) Susana Palomino, Barb Filas, Margaret Mansanti,     
Rebecca Bweupe-Siwale and Lydia Hull at the MINEXCHANGE 
2024 SME Annual Conference & Expo. 

ascendida a Directora Global y luego a Vicepresidenta y Jefa 
de Servicios Digitales de FLSmidth, donde su equipo tomó la 
iniciativa de impulsar la transformación digital de los equipos 
en toda la cadena de valor del procesamiento de minerales, 
optimizando las operaciones, mejorando la productividad y 
disminuyendo los costos.

Rebecca se unió a la División WAAIME de SME en 
2018. Fue elegida miembro del Comité Ejecutivo (CE) de las 
WAAIME en noviembre de 2023 y comenzó su servicio en 
febrero de 2024. Como miembro de la CE, también se unió 
al comité de planificación estratégica ad hoc de WAAIME 
y se convirtió en una participante activa en el proceso de 
planificación estratégica que se había iniciado en 2023. Los 
miembros del Comité trataron de definir hacia dónde deberían 
dirigirse las WAAIME en los próximos años: qué haría la CE 
para liderar nuevas iniciativas y cómo las WAAIME alcanzarían 
sus objetivos ampliamente. Con la participación activa de 
Rebecca, WAAIME logró definir su Visión y cuatro Objetivos 
Estratégicos que ahora permiten a WAAIME alinear esfuerzos 
y priorizar iniciativas alcanzables y medibles que tendrán el 
mayor impacto en acercar a WAAIME a su Visión de “invertir 
en estudiantes de todas las edades para ayudar a resolver los 
desafíos de la fuerza laboral de las industrias extractivas”. 

Además de WAAIME, Rebecca era una apasionada de 
la inclusión y la diversidad y se desempeñó como primera 
presidenta del Comité Ad Hoc de Inclusión y Diversidad 
(I&D) de las PYMES. Bajo su liderazgo, el comité ad hoc 
llevó a cabo una encuesta organizacional para recopilar 
información sobre los programas de I&D, las mejores prácticas, 
los puntos de referencia y las barreras en la industria. Esta 
información dio forma a los estatutos, al plan de acción y a su 
presentación ante la Junta Directiva de las Pymes, lo que llevó 
a la Junta a elevar el comité ad hoc a un  Comité Permanente 
de Inclusión y Diversidad de las Pymes en febrero de 2021. 

Aceptó amablemente 
continuar como 
presidenta del nuevo 
Comité Permanente de 
I&D en 2021 y dirigió 
el trabajo del comité 
en los esfuerzos de 
alineación estratégica, 
programación y 
comunicación para 
inculcar I&D en la 
cultura organizacional 
de las pymes.

Rebecca Bweupe-
Siwale fue realmente 
una mujer increíble 
cuyas contribuciones a 
la industria minera, a 
WAAIME y SME, y a 

las mujeres y minorías en las industrias extractivas fueron nada 
menos que impresionantes. A través de la Beca Conmemorativa 
Rebecca Bweupe-Siwale, su espíritu y compromiso con su 
profesión y con el trato equitativo de todas las personas nunca 
serán olvidados.

Acerca de la Beca Conmemorativa Rebecca Bweupe-Siwale
La Beca Conmemorativa Rebecca Bweupe-Siwale se 

estableció en memoria de Rebecca. Cualquier persona 
inscrita en programas de posgrado o maestría en ingeniería 
minera, metalúrgica, geológica y petrolera u otras disciplinas 
relacionadas con las industrias extractivas es elegible para 
postularse. Todos los solicitantes de becas WAAIME deben 
seguir las Pautas de solicitud de becas WAAIME (Pautas de 
solicitud de becas (waaime.org)) cuando presenten su solicitud. 
Para aquellos solicitantes que también deseen ser considerados 
para recibir la Beca Conmemorativa Rebecca Bweupe-Siwale, 
la Solicitud de Beca WAAIME debe ir acompañada de un 
ensayo de no más de 500 palabras que describa cómo las 
metas, prioridades y fortalezas del solicitante se alinean con 
las de Rebecca y establece un nivel apropiado de necesidad 
financiera.

Acerca de Natasha Siwale
Natasha (Suwi) Siwale, la mayor de las tres hijas de 

Rebecca, es la ganadora de la primera beca Rebecca Bweupe-
Siwale Memorial. Suwi es estudiante de tercer año en la 
Universidad de Utah con especialización en Salud, Sociedad 
y Política con una especialización en Economía. Es una 
excelente estudiante y cada una de las disciplinas principales 
que eligió son importantes y altamente relevantes para las 
industrias extractivas. Suwi es el epítome no solo de los valores 
con los que Rebecca estaba comprometida , sino también 
de la necesidad financiera que abordan las becas WAAIME: 
inclusión y diversidad, interés en la industria minera a la que su 
madre se dedicó tanto y necesidad financiera al asumir la tutela 
de sus dos hermanas menores después del trágico fallecimiento 
de sus padres. WAAIME cree que es la candidata perfecta para 
recibir esta beca inaugural y desea a Suwi y a sus hermanas 
todo lo mejor para un futuro exitoso y próspero. n

Bweupe-Siwale Scholarship
(Continued from page 1)

(l) Amy Richins and scholarship 
recipient (r) Natasha Siwale.
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2024/2025

Becas WAAIME 
Por Lydia Hull, Directora de Becas WAAIME

Fue una sesión emocionante para nuestros 
postulantes de becas 2024/2025. La División 

WAAIME otorgó 171 becas en los Estados 
Unidos a 23 universidades por un monto de $ 
350,000, así como $ 50,000 a las seis secciones de 
WAAIME en México, Chile y Perú. Las secciones 
internacionales otorgaron becas a 56 estudiantes.

El año pasado se anunció que iremos 
eliminado gradualmente las becas para estudiantes 
de doctorado, esta decisiòn se tomò en base a los 
comentarios de las universidades. Fue un placer 
poder trabajar con estos estudiantes merecedores 
y esperamos mantenernos en contacto a medida 
que continúan su viaje en el campo de las Ciencias 
de la Tierra.

También se están produciendo algunos 
cambios interesantes en nuestro programa 

La Sección Oeste de PA otorga becas para jóvenes y celebra 

el centenario de la sección
Por Jean Davin, Presidenta de la Sección Oeste de Pensilvania

En 2024, la Sección Pa- West celebra su 100º aniversario 
como Sección de WAAIME. Somos la primera Sección 

de WAAIME en celebrar este hito del centenario.
Además, la Sección Oeste de Pensilvania otorgó un 

total de $22,000 en becas del fondo de becas Lewis E. 
y Elizabeth W. Young, que es administrado por nuestra 
Sección. Este fondo fue creado por la Sra. Young, 
miembro desde hace mucho tiempo de la Sección Oeste 
de Pensilvania, en memoria de su esposo, quien fue 
presidente de AIME. La AIME supervisa este fondo y 
Los beneficiarios de las becas Young 2024-2025 se están 
educando en 9 universidades diferentes, en varias carreras 
de las Ciencias de la Tierra. 

Además, el 28 de mayo de 2024, participamos en 
la teleconferencia de Becas y Premios AIME con los 
miembros del personal de becas de las 4 sociedades 
miembro.  Se alentó a estos miembros del personal a 
guiar a sus respectivos estudiantes para solicitar becas 
WAAIME a través del sitio web de WAAIME durante la 
próxima temporada de aplicaciones a beca, así como los 
Premios para Jóvenes.

El 23 de octubre de 2024, la Sección de Pittsburgh 
de SME me invitó como Presidenta de la Sección 
de WAAIME de PA-West a una cena para ver la 

The PA-West Section awarded a total of $22,000 in scholar-
ships from the Lewis E. and Elizabeth W. Young Scholarship 
fund. 

actualización de nuestras actividades de WAAIME para 
ellos. Con motivo de la celebración de nuestro centenario 
en la reunión anual de Chocolates Sarris, (uno de los 
favoritos de la ciudad), también obsequiamos a la Sección 
PYME una caja grande de estos chocolates. n

WAAIME scholarship recipients at New Mexico Institute of Mining and 
Technology

(Continued on page 7)
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Nominación al Premio Fundadores WAAIME 2024

Zenovia (Zenia) Kunasz
Por Margaret Mansanti - presidenta

Es con gran placer y sincera admiración que Zenovia 
(Zenia) Kunasz está nominada para el Premio del 

Fundador de WAAIME para 2024.
La vida de Zenovia Kunasz es un extraordinario viaje 

de resiliencia, dedicación y servicio. Nacida en Polonia 
de padres ucranianos que habían escapado de la Unión 
Soviética, los primeros años de Zenia transcurrieron en 
campos de desplazados en Alemania. Gracias al apoyo 
de las Naciones Unidas y a la generosidad de las políticas 
de inmigración del presidente Truman, su familia pudo 
finalmente trasladarse a Cleveland, Ohio, donde llegó a 
Estados Unidos en el barco Mercy de la Cruz Roja. A los 
nueve años, Zenia comenzó su nueva vida en los Estados 
Unidos, y su familia finalmente se estableció en Parma, 
Ohio.

Zenia cursó estudios superiores en la Universidad 
Estatal de Kent, donde se licenció en educación musical 
y lengua rusa. Fue allí donde conoció a Ihor Kunasz, un 
compañero de estudios ucraniano, con quien más tarde 
se casó. Después de mudarse a State College, Pensilvania, 
donde Ihor realizó sus estudios de posgrado en la 
Universidad Estatal de Pensilvania, Zenia enseñó en una 
escuela primaria católica y obtuvo una maestría en Lenguas 
y Literatura Eslavas.

El camino de su vida ha sido de continuo crecimiento, 
tanto personal como profesional. Desde su trabajo como 
educadora en Pensilvania hasta el tiempo que vivió en Chile 
y Uzbekistán, su adaptabilidad, sus talentos lingüísticos 
y el compromiso de Zenia con su comunidad han estado 

siempre presentes. Ha 
compartido sus dones 
dondequiera que ha 
vivido, ya sea enseñando, 
contribuyendo a las 
comunidades locales o 
usando su hermosa voz de 
soprano en los coros de la 
iglesia.

En 2024, Zenia 
e Ihor celebraron 59 
años de matrimonio, 
un testimonio de su 
compromiso compartido. 
Desde el mandato de Ijor 
como presidente de SME 
en 1988, Zenia ha sido 
una defensora constante 
y devota de WAAIME, particularmente a través de sus 
generosas contribuciones de joyería hecha a mano, que han 
recaudado miles de dólares para el fondo de emergencia 
estudiantil durante los últimos ocho años. Este fondo 
ayuda a los estudiantes necesitados, proporcionando apoyo 
financiero para emergencias que las becas no cubren.

Su servicio a WAAIME y a la comunidad minera en 
general es inconmensurable. La calidez, la dedicación y el 
entusiasmo ilimitado de Zenia por ayudar a los demás la 
convierten en una verdadera merecedora del Premio del 
Fundador de WAAIME 2024. n

Zenovia (Zenia) Kunasz

WAAIME scholarship recipients at Pennsylvania State University.

de becas. Estamos emocionadas de poder 
comunicarnos con cualquier estudiante que esté 
interesado en estudiar para obtener un título 
en Ciencias de la Tierra. Por lo tanto, si eres un 
estudiante de primer año este año, en diciembre, 
cuando se abra nuestro sitio web de solicitudes, 
puedes solicitar nuestra beca que se otorgará para 
la sesión de otoño de 2025 y la sesión de primavera 
de 2026, así como estudiantes de todos los niveles 
hasta maestrías.

Este año, contaremos con la asistencia de dos 
copresidentes, Pamela Swendseid y Line-Audrey 
Nkule. Será un placer trabajar con estas damas, 
así como con nuestros diligentes revisores. Sin 
estos revisores, sería imposible completar y revisar 
nuestra lista de becarios en constante crecimiento. n

(Continued from page 6)

Becas:
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NOTICIAS OCTUBRE 2024

SECCIONES INTERNACIONALES
Santiago
Por Katherine Pinochet - presidente

The Santiago Section awarded 10 scholarhips.

Estoy llena de alegría e inspiración por 
el entusiasmo que impulsa a WAAIME 

CHILE Santiago este 2024. Mujeres 
excepcionales que ofrecen su dedicación, 
con su profesionalismo y entusiasmo, para 
apoyar a nuestros becarios y contribuir al 
crecimiento de la comunidad WAAIME. ¡Este 
año estamos promoviendo varios proyectos 
interesantes! Uno de los más destacados es el 
programa de coaching, liderado por Bárbara 
Pacheco Guerra, que busca empoderar a 
nuestros becarios, aumentando su autoestima y 
confianza en su camino al mundo laboral.

El pasado sábado 27 de abril dimos la 
bienvenida a nuestros 10 nuevos becarios de 
la sección Santiago y felicitamos a quienes 
culminaron su ciclo con una linda ceremonia 
en el salón del Instituto de Ingenieros de Minas 
de Chile, gracias al increíble trabajo de nuestra 
directiva.

 
• 10 becas otorgadas, todas en ingeniería civil y minería.
• 9 Universidad de Chile, 1 Universidad Técnica de 

Santa María
• Celebración por el día de minero y tuvieron su 

1ª sesión de coaching grupal, planeando la segunda en 
octubre.  n

Torreón 
Por María Teresa Arias negrete de alanís   

El verano es muy importante para Waaime 
Torreón.  Es un período de logros y 

gratitud por parte de nuestros becarios, así 
como de satisfacción para todos los miembros 
de nuestra honorable asociación.               

Becas
Estamos orgullosas de mencionar que 

cuatro de nuestros 10 becarios han completado 
sus estudios profesionales en 

Ingeniería Química - Metalurgia 
Extractiva, egresados del Instituto Tecnológico 
de La Laguna

Educacion para el mañana 
La organización del concurso “El 

Elemento AG” se llevó a cabo el pasado mes de abril, 
estando a cargo de nuestra compañera Paty Cárdenas 
quien se encarga de interactuar con las escuelas, recolectar 
y seleccionar las obras ganadoras y entregar premios.

El objetivo de este concurso es realizar una 

Daniel Alejandro, ganador de la onza de plata, Paty Cárdenas entrega el 
premio.

investigación del elemento elegido, sus características, usos, 
impacto industrial, social y económico en la sociedad, para 
captar esta información de forma creativa (una historia, un 
cuento, un personaje, etc.) Se asignó el primer, segundo y 
tercer lugar por escuela y se eligió un ganador
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PROGRAMA DE FORMACIÓN
Programa a cargo de nuestra socia Conchis Cortés 

de Vázquez, gracias al apoyo que nos brindó el Ing. Luis 
Humberto Vázquez San Miguel, su esposo, y Director de la 
División Minera

•	 9 becas otorgadas

•	 Ingeniería de 2 minutos - Instituto Tecnológico de 
Durango

•	 4 Ingeniería Química Metalúrgica – Tecnológico La 
Laguna Torreón

•	 3º Ingeniería de Minas y de la Construcción – 
Universidad la Salle

•	 Tuvieron su 1ª sesión de coaching grupal. n

La Serena
por Pia Alvarez

Durante este año 2024 (marzo-septiembre), 
siete estudiantes fueron becados durante 

el primer semestre y en el segundo semestre 
seis becarios, tres que estudian Ingeniería Civil 
Minera en la Universidad de La Serena, dos de la 
carrera de Ingeniería de Ejecución Minera y una 
beca de Maestría estudiando en la Universidad de 
Torrens, Australia.

Compartimos un almuerzo en abril, con seis 
becarios de La Serena, en un restaurante peruano, 
un encuentro muy ameno en el que tuvimos la 
oportunidad de que se conocieran y de la junta 
directiva para poder contarles sobre WAAIME, 
sus dirigentes, su historia y sus importantes 
actividades en apoyo a los estudiantes en 
América.

 Pudimos asistir a la Ceremonia de 
Graduación de la Universidad de Alba de La 
Serena, el pasado 6 de septiembre donde nuestra 
becaria 2016, Kimberly Contreras Jofre, recibió el 
título de Geóloga, se invitó a los padres de familia 
y a un representante de WAAIME, que en este caso fue la 
integrante Ximena Molina, Trabajadora Social de profesión 
encargada de la evaluación socioeconómica y emocional de 
las becarias de nuestro grupo.

Kimberly fue una becaria excepcional, de orígenes 
muy humildes y pocos recursos, por lo que pudo resolver 
sus problemas con esfuerzo personal y el de su familia, 
convirtiéndose en la primera profesional de la familia.  
Hoy se dedica a la paleontología y ha publicado su tesis en 
revistas especializadas. 

La institución CEAZA, que financió su trabajo de 
tesis, nos envió una carta de felicitación a Kimberly por su 
excelente trabajo.

Estamos especialmente orgullosos de este logro y por el 
apoyo brindado a Kimberly, durante 6 años.

 
•	 7 becas otorgadas
•	 6 Ingeniería Minera Civil – Universidad de La 

Serena (finalizó la universidad en julio)
•	 1 Maestría en Administración de Empresas – 

Universidad de Torrens, Australia
•	 Nuevo proceso de incorporación de nuevos 

beneficiarios de becas escolares
•	 La junta directiva Compartio almuerzo con los 

estudiantes 
•	 Siguen teniendo reuniones de "hora del té" todos 

los meses. n

Fotos del almuerzo de bienvenida con los nuevos becarios 2024.
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Lima
por Susana Palomino - vicepresidenta y directora 

Tuvimos muchas actividades con nuestros 
becarios en este segundo período
El pasado 21 de abril dimos la bienvenida 

a un nuevo grupo de becarios en un evento 
principal donde invitamos a los directores 
de las escuelas de las universidades y a sus 
padres a compartir con ellos ese momento muy 
importante.

 Los días 21 de abril y 25 de agosto se 
llevaron a cabo los XXI y XII Talleres de 
Coaching en las instalaciones del Instituto de 
Ingenieros de Minas del Perú – IIMP, donde 
participaron activamente muchos de nuestros 
20 becarios. Durante la jornada, aprendieron 
a reforzar sus fortalezas y trabajaron en áreas 
de mejora dentro de su vida profesional, 
desarrollando habilidades blandas, esenciales para el 
crecimiento personal y profesional de nuestros becarios.

Capacitacion en Ferreycorp 
El lunes 26 de agosto, 14 de nuestros estudiantes 

tuvieron una capacitación en el taller principal de 
la empresa Ferreycorp. Recibieron presentaciones 
relacionadas con el campo de la minería que manejan y 
realizaron un recorrido guiado por las instalaciones. El 
Gerente de Maquinaria, Ing. Eduardo Hesse, presentó 
los productos y servicios que ofrecen. El Ing. Carlos Silva, 
Gerente de Reparación de Componentes de Lima, explicó 
sobre los procesos de mantenimiento y reparación de 
maquinaria.

Taller en el Estudio Hernández & Cia
El lunes 26 de agosto, 14 de nuestros estudiantes 

asistieron al Estudio Jurídico Hernández y Cía., nuestra 
nueva empresa afiliada, donde recibieron dos charlas: una 
sobre el Proceso Integral de Formalización Minera y otra 
sobre los Desafíos de la Formalización Minera en el país. 
Durante las sesiones, se abordaron temas legales clave para 
la actividad minera en el Perú, destacando la importancia 
de cumplir con la normatividad vigente. Se discutieron los 
permisos, la gestión ambiental y social, los derechos de las 
comunidades locales y los desafíos de la minería en el país.

También compartimos cenas y disfrutamos de un 
tiempo juntos donde pudimos hablar sobre cómo la beca 
WAAIME les está ayudando y nuevas ideas sobre cómo 
podemos mejorar el programa.

•	 13 becas otorgadas
•	 2 Ingeniería de Minas – Universidad Nacional de 

Ingeniería 
•	 1 Ingeniería de Petróleo y Gas – Universidad 

Nacional de Ingeniería 
•	 3 Ingeniería Geológica – Universidad Nacional de 

Ingeniería 
•	 1 Ingeniería Eléctrica – Universidad Nacional de 

Ingeniería 

•	 2 Ingeniería Geológica – Universidad Mayor de 
San Marcos 

•	 1 Ingeniería Geológica – Universidad Católica del 
Perú 

•	 Ingeniería de 3 minas – Universidad Católica de 
Santa María -Arequipa

•	 Los estudiantes tuvieron una sesión de coaching 
grupal – Instituto Minero de Lima y luego 
compartieron una cena con la directora de la 
escuela Susana Palomino

•	 Visita al museo de minerales. Almuerzo organizado 
y transporte

•	 Tuvieron un taller en el concesionario de 
Caterpilar. Pudieron ver todo el taller y el área de 
mantenimiento y pudieron aprender cómo hacer 
un seguimiento de todos los camiones grandes en 
diferentes empresas mineras, organizar el almuerzo 
y el transporte

•	 Evento para entregar 16 nuevas becas el mes de 
mayo 

•	 Los becarios asistieron a un taller en el bufete de 
abogados Hernández & Asociados, donde pudieron 
conocer las últimas regulaciones legales en la 
industria minera. n

talleres de Coaching 

Lima Section coaching workshop.
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La sección DF compartió una carta de Marbella Durand, 
una de las becarias
“Me dirijo a ustedes con mi más profunda gratitud por 

la Beca WAAIME que me han otorgado en la Maestría 
en Ciencias Metalúrgicas. Me siento muy honrado por 
haber sido favorecido por esta generosa ayuda. Su apoyo 
ha disminuido significativamente mi carga financiera, 
permitiéndome concentrarme en lo que es más importante 
para mi formación: el aprendizaje. Obtener esta beca no 
solo me motiva a mantener un alto nivel académico, sino 
que también significa un paso para realizar mis estudios 
de posgrado. Gracias a su generosidad he podido cubrir 

los gastos relacionados con mis estudios, disminuir mis 
preocupaciones financieras y resolver necesidades básicas 
como la alimentación y la salud. Esto me ha acercado más a 
mis aspiraciones profesionales. Agradezco profundamente 
la confianza depositada en mí y su compromiso de apoyar 
a estudiantes como yo. Espero retribuir de alguna manera 
en el futuro y contribuir positivamente a la comunidad de la 
misma manera que lo hacen ustedes”.

	 Una vez más, les agradezco su generosidad y por 
creer en mi potencial.

	 Marbella Alejandra Duran González

Mexico-DF

Todas las actividades que tuvieron los becarios de la 
sección Cajamarca fueron coordinadas a través de la 

sección Lima. Todos ellos, junto a los demás becarios de 
Lima y otras provincias del Perú, compartieron todas las 
actividades realizadas por la sección de Lima

•	 7 becas otorgadas (con convenio de Lima)
•	 1 Ingeniería de Minas – Universidad Nacional de 

Cajamarca Cajamarca 
•	 1 Ingeniería Geológica – Universidad Nacional de 

Cajamarca
•	 2 Ingeniería Metalúrgica – Universidad Nacional 

del Centro – Junín 
•	 2 Ingeniería Geológica – Universidad Nacional de 

Arequipa
•	 1 Ingeniería Metalúrgica – Universidad Nacional 

de Arequipa. n


